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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A,




Sunus

Geg¢misten giintimtize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar1 da ontimtiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclti bir iilke olmamin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢imilmazligr da oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sitirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclti bir yasam standard: ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biytiik onder Atatiirk’tt 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasimni daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmas: icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktayiz.

Namik Kemal Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda cevresindekilere 1sik tutan , hayata hazir , hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimeci olmak; Ailesine
ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasma katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevime ve koruma,
insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmm kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve
iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda dtistinsel becerilerini kazanmalarina,
diistinsel gticlerini ortaya koymalarma ve kullanmalarma yardimeci olmak; Kisisel ve toplumsal
arag-gereci, kaynaklar: ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarim
saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek

icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.



Bu vesileyle planin hazirlanmas1 asamasinda oldukca zorlu bir stire¢ olan
koordinatorliik gorevini basariyla yiiriiten Miidiir Yardimcimiz Saym Fuat BITER' e sahsinda
emegi gegen,

Stratejik Planlama Ust Kuruluna Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, katkida bulunan
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ersin OZBEY
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Ersin OZBEY Okul Miid{irii Siikriye KARAHAN SEVGILI Miidiir
Yardimcisi
Fuat BITER Miidiir Yardimcis1 | Sevcan SERTDEMIRCI Rehber
Ogretmen
Semra Demir TURAN Rehber Ogretmen | Mustafa KOSTERELI Ogretmen
Nurcan CANGUCU Okul Aile Birligi | Fatih KALEMKUS Ogretmen
Baskani
Ahmet KAYA Okul Aile Birligi Ebru AKSAKAL Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

.1877/1878 Osmanli- Rus Savasinda Mihralibey adinda bir halk kahramani Gazi Ahmet Muhtar Pasayla
birlikte Kars miicadelesinde gosterdigi kahramanliklarindan dolay: I1.Abdiilhamit tarafindan ilk Mecidiye
Nisam verilen Kars miicadelesinde 6nemli bir yeri olan bu kahramamn adimn yasatilmas1 amaciyla okulumuza
Mihrali Bey ilkogretim okulu adr verilmistir.Okulumuz 1999/2000 Egitim 6gretim yil1 ikinci doneminde egitim
ogretime baslamis ve ayni y1l mezun vermistir.2012 tarihinden itibaren de ilkégretim okulundan ortaokula

doniismiistiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Kars Tlcesi: Merkez
ad Sehitler Mah.Ahmer ARSLAN cad.no18/A iC KAPI |40-35.27.44 N
res:

23 Kars Merkez 43.511.03 E
Telefon Numarast: | 474 2251450 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 720365@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mihralibeyoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 720365 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 67

Kiz 277 Kadin 38
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 297 Erkek 16

Sayis1

Toplam 574 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 51,80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 16 29 45

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel 9 1 10

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 30 32 62
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7259

Okul Kapal1 Alan (m2) 6828

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 620

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 14

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 14 10 24
5.SINIF 66 63 129
6.SINIF 62 52 114
7.SINIF 63 57 120
8.SINIF 90 94 184
295 277 572

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglanti Hiz1 50 MB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 4150 4000

2017 5200 5150

2018 5601 4720

2019 21716 16117
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar

Mihrali Bey Ortaokulu Stratejik Plani i¢in uygulanan “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu 50 6grenciye
uygulandi fakat yapilan uygulama sonucunda 35 ogrencinin anketi degerlendirilmeye alindi. Uygulama sonucunda anket
sorularina verilen cevaplar oncelikle madde bazinda degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede, 1. Maddeye 35 6grenciden 16’s1
“Kesinlikle katiliyorum” yanitini verirken, 15 6grencinin “Katiliyorum” yamtinmi verdigi, 2 6grencinin “Kararsizim” yanitim
verdigi, 2 Ogrencinin ise “Kismen katiliyorum” yamtim1 verdigi gorulmistiir. 2. maddeye ise 11 6grencinin “Kesinlikle
katiliyorum”, 7 6grencinin “Katiliyorum”, 7 6grencinin “Kararsizzim” yanitt verdigi, 6 ogrencinin “Kismen katihyorum”, 4
ogrencinin “Katilmiyorum” yamtini verdigi; 3. Maddeye ise 17 6grencinin “Kesinlikle katilryorum”, 8 6grencinin “Katiliyorum” , 4
ogrencinin “Kararsizim”, 5 6grencinin “Kismen katiliyorum” ,1 6grencinin ise “Katilmiyorum” yanitini verdigi gortilmuistiir. 4.
maddeye verilen cevaplara bakildiginda, 10 6grencinin “Kesinliklen katiliyorum”, 6 6grencinin “Katiliyorum”, 6 6grencinin
“Kararsizzim”, 5 6grencinin “Kismen katiliyorum” ve 7 dgrencinin ise “Katilmiyorum” yanitini verdigi rastlanmistir. 5. Maddeye
ise, 16 ogrenci “Kesinlikle katiltyorum”, 8 6grenci “Katiliyorum”, 3 6grenci “Kararsizim”,3 6grenci “Kismen katiliyorum”, 5 6grenci
“Katilmiyorum” yanitlarmi verirken; 6. Maddeye 8 ogrenci “Kesinlikle katilyorum”,9 o6grenci “Katiliyorum”, 5 6grenci
“Kararsizim”, 6 6grenci “Kismen katiltyorum”, 7 6grenci “Katilmiyorum” yanitlarini vermistir. 7. Maddeye 21 6grenci “Kesinlikle
katiliyorum”, 6 6grenci “Katiliyorum”, 3 6grenci “Kararsizim”, 4 6grenci “Kismen katiliyorum”, 1 6grenci ise “Katilmiyorum”
yanitlarmi verirken; 8. Maddeye 20 6grenci “Kesinlikle katiliyorum”, 7 6grenci “Katiliyorum”, 2 6grenci “Kararsizim”, 3 6grenci
“Kismen katiliyorum” ve 3 6grenci “Katilmiyorum” yanitini vermistir. 9. maddeye verilen cevaplara bakildiginda 17 6grencinin
“Kesinlikle katiliyorum”, 10 6grencinin “Katiliyorum”, 1 6grencinin “Kismen katiliyorum”, 6 6grencinin ise “Katilmiyorum”
yanitlarini verdigi; 10. Maddeye ise, 2 6grencinin “Kesinlikle katiliyorum”, 6 6grencinin “Katiliyorum”, 4 6grencinin “Kararsizim”,
4 ogrencinin “Kismen katiltyorum” ve 18 6grencinin “Katilmiyorum” yanitini verdigi; 11. maddeye ise, 14 dgrencinin “Kesinlikle
katiliyorum”, 7 6grencinin “Katiliyorum”, 2 6grencinin “Kararsizim”, 5 6grencinin “Kismen katiliyorum”, 6 6grencinin ise
“Katilmiyorum” yamitin1 verdigi; 12. Maddeye ise, 2 6grencinin “Kesinlikle katiliyorum”, 7 6grencinin “Katilryorum”, 5 6grencinin

“Kararsizzim”, 4 6grencinin “Kismen katiliyorum”, 17 6grencinin ise “Katilmiyorum” yanitini verdigi son olarak 13. Maddeye
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bakildiginda, 9 6grencinin “Kesinlikle katihyorum” , 11 6grencinin “Katiliyorum”, 7 6grencinin “Kararsizim”, 1 6grencinin

“Kismen Katiliyorum” ve 7 6grencinin “Katilmiyorum” yanitini verdigi gorulmusttr.

Anket formunda yer alan 14. Maddeye verilen cevaplar genel olarak 6zetlendiginde; okulun olumlu yonleri arasinda; okulun
fiziki imkanlarinm iyi olmasi, 6gretmenlerin giizel ve verimli ders anlatmalari, okulun ders malzemelerinin yeterli olmasi, rehberlik
servisinden ihtiyaclar1 oldugunda yararlanabilmeleri, okulun gtivenli olmas, sportif faaliyetlerin olmasi, 6gretmenlerin sicakkanl
olmalari, okulda TUBITAK ve benzeri proje calismalarinin olmasi gibi ozellikler yer alirken, olumsuz 6zellikleri arasmda; okulun
temizliginin yetersiz olmasi, okul kantininin pahali olmasi ve sagliksiz yiyeceklerinin satilmasi, bahgede oturacak alanlarin

olmamasi sayilmustir.

Yapilan degerlendirme sonucunda verilen cevaplarin heterojen bir dagilim gosterdigi gortilmistiir. Yalnizca 10. Madde olan
“Okulun ici ve dis1 temizdir” ve 12. madde olan “Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir maddelerine “Kismen
“Katilmiyorum” seklinde verilen yanitlarin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ayrica 3- 5- 7-8 ve 11 numarali maddelere ise

“Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” seklide cevaplar verildigi tespit edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Mihrali Bey Ortaokulu Stratejik Plani igin uygulanan “Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu 20 6gretmene
uygulandi. Uygulama sonucunda anket sorularma verilen cevaplar oncelikle madde bazinda degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmede, 1. Maddeye 20 6gretmenden 10'unun “Kesinlikle katiliyorum” yamitin1 verirken, 9 6gretmenin “Katiliyorum”
yanitin1 verdigi 1 6gretmenin ise “Kararsizim” yanitin1 verdigi gortilmiistiir.2. maddeye ise 15 8gretmenin “Kesinlikle katiliyorum”,
4 dgretmenin “Katiltyorum”, 1 6gretmenin ise “Kismen katiliyorum” yaniti verdigi, 3. Maddeye ise 9 6gretmenin “Kesinlikle
katiliyorum”,8 6gretmenin “Katiliyorum” ve 1 6gretmenin “Kararsizim” yanit1 verdigi goriilmustiir. 4. maddeye verilen cevaplara
bakildiginda, 9 6gretmenin “Kesinliklen katiliyorum”, 8 6gretmenin “Katiliyorum”, 1 6gretmenin “Kararsizzim”, 2 6gretmenin ise
“Kismen katiliyorum” yanitlarina rastlanmistir. 5. Maddeye ise, 7 6gretmen “Kesinlikle katiliyorum”, 8 6gretmen “Katilryorum”, 1
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ogretmen “Kararsizim”,4 ogretmen ise “Kismen katiliyorum” yamitlarmi verirken; 6. Maddeye 7 6gretmen “Kesinlikle
katiliyorum”,10 6gretmen “Katiliyorum”, 3 6gretmen “Kismen katiliyorum” yamnitlarmi vermistir. 7. Maddeye 8 6gretmen
“Kesinlikle katiliyorum”,5 6gretmen “Katiliyorum”, 7 6gretmen “Kismen katiliyorum” yanitlarini verirken; 8. Maddeye 9 6gretmen
“Kesinlikle katiliyorum”, 6 6gretmen “Katiliyorum”, 2 6gretmen “Kararsizzim” ve 2 6gretmen ise Katilmiyorum” yanitini vermistir.
9. maddeye verilen cevaplara bakildiginda 5 6gretmenin “Kesinlikle katiliyorum”, 9 6gretmenin “Katiliyorum”, 2 6gretmenin
“Kararsizzim”, 2 6gretmenin “Kismen katiliyorum”, 2 6gretmenin ise “Kesinlikle katilmiyorum” yanitlarim1 verdigi; 10. Maddeye
ise, 9 0gretmenin “Kesinlikle katiliyorum”, 9 6gretmenin “Katiliyorum”, 2 6gretmenin Kismen katiliyorum” yamtini verdigi; 11.
Maddeye ise, 12 6gretmenin “Kesinlikle katiliyorum”, 7 6gretmenin “Katiliyorum” ve 1 6gretmenin ise “Kismen katiliyorum”
yanitini verdigi; 12. Maddeye ise, 6 6gretmenin “Kesinlikle katiliyorum”, 5 6gretmenin “Katiliyorum”, 2 6gretmenin “Kararsizzim”,
4 6gretmenin “Kismen katiliyorum”, 3 6gretmenin ise “Katilmiyorum” yamtin1 verdigi son olarak 13. Maddeye bakildiginda, 12

ogretmenin “Kesinlikle katiltyorum” , 7 6gretmenin “Katiliyorum”, 1 8gretmenin ise “Katilmiyorum” yanitin1 verdigi gortlmiistiir.

Anket formunda yer alan 14. Maddeye verilen cevaplar genel olarak 6zetlendiginde; okulun olumlu yo6nleri arasinda;
konumunun iyi olmasi, son yillarda egitim yoniinden asama kaydetmesi, yenilik¢i ve isbirlikci bir 6gretmen kadrosunun
bulunmasi, okulun fiziki imkéanlarmin yeterli olmasi, huzurlu bir okul ortaminin olmasi, rehberlik ¢calismalarmin iyi ytirtittilmesi,
ogretmen ve idare arasindaki iletisimin iyi olmasi ve kararlarin birlikte alinmasi, farkli alanlarda proje ve sportif faaliyetlerin
dtizenleniyor olmasi gibi 6zellikler sayilmistir. Okulun olumsuz 6zellikleri arasinda ise; velilerin duyarsiz olmasi, okul ¢ikisinda
ogrenciler i¢in yaya gecidinin olmamasi, hizmetli kadrosunun yeterince temizlik yapmamasi, akademik basarmin diisiik olmasi,
sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin az olmasi, okul tizerinde olumsuz diistincelerin olmasi, tasimali 6grenciler icin yeterli giivenlik ve
beslenme tedbirinin alinmamasi, smif sayisiin fazla olmasindan kaynakli olarak okul nobetinde kontroliin zor olmasi gibi

ozellikler sayilmstir.

Yapilan degerlendirme sonucunda verilen cevaplara bakildiginda, anket maddelerine genel anlamda olumlu yanitlar
verildigi gortilmiistiir. Yalnizca 7. Madde olan “ Okul calisanlarina yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir” ve 8.

madde olan “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir”, 12. Madde olan “ Okulumuzda sadece 6gretmenlerinin
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kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” maddelerine “Kismen katiliyorum” ve “Katilmiyorum” seklinde yamitlar verilmistir.
Ayrica 1-2-3-4-10-11 ve 13 numarali maddelere “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” seklinde yanitlar verildigi tespit

edilmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Mihrali Bey Ortaokulu Stratejik Plani igin uygulanan “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” anket formu 50 6grenci velisine
uygulandi fakat yapilan uygulama sonucunda 35 velinin anketi degerlendirilmeye alindi. Uygulama sonucunda anket sorularma
verilen cevaplar oncelikle madde bazinda degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede, 1. Maddeye 35 veliden 13'tc “Kesinlikle
katiliyorum” yamitin1 verirken, 10 veli “Katiliyorum” yanitimi verdigi, 5 veli “Kismen katiliyorum”, 7 veli ise “Katilmiyorum”
yanitini verdigi goriilmistiir. 2. maddeye ise 14 velinin “Kesinlikle katiltyorum”, 12 velinin “Katiltyorum”, 1 velinin “Kararsizzim”
yanit1 verdigi, 5 velinin “Kismen katiliyorum”, 3 velinin “Katilmiyorum” yanitini verdigi; 3. maddeye ise 12 velinin “Kesinlikle
katiliyorum”, 8 velinin “Katiliyorum” , 4 velinin “Kararsizim”, 5 velinin “Kismen katiliyorum” ,6 velinin ise “Katilmiyorum”
yanitini verdigi gorilmistiir. 4. maddeye verilen cevaplara bakildiginda, 6 velinin “Kesinliklen katiliyorum”, 8 velinin
“Katilyorum”, 7 velinin “Kararsizim”, 9 velinin “Kismen katiliyorum” ve 5 velinin ise “Katilmiyorum” yanitim verdigi
rastlanmistir. 5. Maddeye ise, 16 veli “Kesinlikle katiliyorum”, 10 veli “Katiiyorum”, 4 veli “Kararsizim”, 3 veli “Kismen
katiliyorum”, 2 veli “Katilmiyorum” yanitlarini verirken; 6. Maddeye 12 veli “Kesinlikle katiltyorum”, 6 veli “Katiliyorum”, 6 veli
“Kararsizim”, 2 veli “Kismen katiliyorum”, 8 veli “Katilmiyorum” yamtlarim1 vermistir. 7. Maddeye 10 veli “Kesinlikle
katiliyorum”, 12 veli “Katiliyorum”, 7 veli “Kararsizzim”, 3 veli “Kismen katiliyorum”, 3 veli ise “Katilmiyorum” yanitlarmi
verirken; 8. Maddeye 15 veli “Kesinlikle katiliyorum”, 11 veli “Katiliyorum”, 2 veli “Kararsizim”,2 veli “Kismen katiliyorum” ve 3
veli “Katilmiyorum” yanitin1 vermistir. 9. maddeye verilen cevaplara bakildiginda 22 velinin “Kesinlikle katiliyorum”, 9 velinin
“Katillyorum”, 1 velinin “Kararsizzim” 2 velinin “Kismen katiliyorum”,1 velinin ise “Katilmiyorum” yanitlarmi verdigi; 10.

Maddeye ise, 9 velinin “Kesinlikle katilryorum”, 11 velinin “Katiliyorum”, 5 velinin “Kararsizzim”, 3 velinin “Kismen katiliyorum”
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ve 6 velinin “Kararsizim” 6 velinin “Katilmiyorum” yanitini verdigi; 11. maddeye ise, 4 velinin “Kesinlikle katiliyorum”, 4 velinin
“Katiliyorum”, 6 velinin “Kararsizim”, 6 velinin “Kismen katiliyorum”, 6 velinin ise “Katilmiyorum” yanmitini verdigi; 12. Maddeye
ise, 7 velinin “Kesinlikle katiliyorum”, 16 velinin “Katiliyorum”, 3 velinin “Kararsizim”, 6 velinin “Kismen katiliyorum”, 4 velinin
ise “Katilmiyorum” yamtini verdigi son olarak 13. maddeye bakildiginda, 10 velinin “Kesinlikle katiliyorum” , 10 velinin

“Katiliyorum”, 5 velinin “Kararsizim”, 5 velinin “Kismen Katiliyorum” ve 4 velinin “Katilmiyorum” yamtini verdigi gortilmiistiir.

Anket formunda yer alan 14. maddeye verilen cevaplar genel olarak 6zetlendiginde; okulun olumlu yonleri arasinda; okulun
fiziki imkéanlarinm iyi olmasi, 6gretmenlerin giizel ve verimli ders anlatmalari, okulun ders malzemelerinin yeterli olmasi, rehberlik
servisinden ihtiyaglar1 oldugunda yararlanabilmeleri, okulun gtivenli olmasi, sportif faaliyetlerin olmasi, veli goriislerinin dikkate
almmasi, 6grenci problemleriyle rehberlik servisinin yakindan ilgilenmesi, 6gretmenlerle 6grenciler hakkinda istenildigi zaman
bilgi paylasiminda bulunulabilmesi, okulun disiplinli olmasi; olumsuz 6zellikleri arasinda ise, okulun temizliginin yetersiz olmasi,
okul gtivenliginin yetersiz olmasi, okulun sosyal cevresinin sikintili olmasi, okul kursunun verimli olmamasi, okulda smava

yonelik calismalara az yer verilmesi, sayilmstir.

Yapilan degerlendirme sonucunda verilen cevaplarin heterojen bir dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Yalnizca 6. Madde olan
“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” ve 11. madde olan “Okul her an temiz ve bakimlidir”
maddelerine “Katilmiyorum” seklinde verilen yanitlarin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ayrica 9. Madde olan “
Cocugumun okulunu sevdigini 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniityorum” 8. Madde olan “ E-okul veli bilgilendirme
sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum” maddelerine “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum”
seklinde cevaplar verildigi goze carpmaktadir. Yine ayni sekilde 1-2 ve 5. Maddelerde veliler tarafindan genel anlamda olumlu

sekilde yanitlanmistir.
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GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midtrt/mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Evlerinin okula yakin olmas.

Calisanlar Calisma kulttirtine sahip olmalari.
Deneyimli bir yonetim kadrosunun varlig:.
Nitelikli ve gelisime agik caliskan kadroya sahip olunmasi.
Yoneticilerimize ve Ogretmenlerimize gerek veliler, gerekse
ogrenciler tarafindan yiiksek oranda gitiven duyulmasi.

Veliler Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Bina ve Yerleske Okulun fiziksel imkanlarmin el verisli olmasi.
Okulun sehrin giirtiltiistinden uzak olusu.
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Donanim

Cok Amacli Salonun olmasi.
Giivenlik kameralarinin olmasi.
Fiber baglantisinin olmas:.
Simiflarda akilli tahtanin olmasi
Fen laboratuarimin olmasi

Gorsel sanatlar atolyesinin olmasi
Kuttiphane olmasi

BT laboratuarimnin olmasi.

Biitce

Okul kantin gelirinin olmas.
[l milli Egitim mudiirliginiin para aktarmi.

Bagislar.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetimi ile calisanlar arasinda iyi bir iletisimin olmasi.

Okul yonetiminin ¢alisanlara hosgori ile yaklasmasi.

Iletisim Siirecleri

Calisanlarin  okul yonetimine isteklerini rahat bir sekilde

aktarabilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bazilarinda yeterince okuma aligkanliginin olmamasi.
Tasimali egitimle gelen 6grencilerin olmasi.

Calisanlar Calisanlarin egitimsel agidan gelismeleri icin yeterince hizmet igi
egitim yapilmamasi.
Calisanlar arasinda sosyal faaliyetlerin yapilamamasi.

Veliler Egitim bolgesindeki veliler arasinda sosyo- ekonomik farklarin

bulunmasi.
Veli toplantilarina katilimin distik olmasi.

Anne-baba egitiminin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Okulun ana cadde iizerinde bulunmasi.

Donanim

Is atslyesinin olmamasi.

Biitce

Okula ait 6denegin olmayis.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin kisisel gelisim ile ilgili hizmet ici egitime

katilmamasi.

Iletisim Siirecleri

[letisim kanallarmin yeterince etkin kullanilmamast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik
Derslerin disinda kurumda acgilan kurslarin olmasi.
Ogretmenlerin idealist olusu.

Ekonomik Okul aile birliginin etkin ¢alismasi.

Sosyolojik Okul yonetiminin okul aile birligi,mahalle muhtarlar1 ve milli
egitim mudirligiyle olan iyi iliskileri.
Bir {ist 6grenime devam eden 6grencilerin olmasi.

Teknolojik e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari.

Okulun yeni araclara sahip olma imkénlari.

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklarini bilmeleri.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Ekolojik

Cevre merkez okullarma gore akademik ve sportif anlamda

basarili olunmasi.
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Tehditler

Politik Personel degisiminin sik¢a olmasi.

Ekonomik Velilerin gelir diizeyinin dtistik olmasi.
Ogrencilerinin ¢ogunun velisinin igsizlik nedeniyle sehir disinda
calismalari.

Sosyolojik Goge bagh 6grenci hareketliligi.

Teknolojik Hizla degisen teknolojiyi yakalama zorlugu.

Mevzuat-Yasal

Kanun ,tiiztik ve yonetmeliklerin sik stk degismesi.

Ekolojik

Velilerin sosyoekonomik diizeyinin diisuklugi.

Okulun gelirini arttirict unsurlarinin diistik olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregcleri Is Giivenligi, Okul

Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okullasma orani yaklasik %95 dir.
5 Okulumuzda bulunan 580 6grenciden 25 tanesi stirekli devamsiz 6grencidir. Bu konuda veli ziyaretleri yapilarak okullasma
oran artirlacaktir.
3 | Gelen 6grencilerin oryantasyon calismalari rehber 6gretmen ile yapilmaktadair.
4 | Ozel egitime ihtiyac1 24 6grencimiz bulunmaktadir.
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda LGS smavinda %15 lik dilime giren 6grenci sayis1 27 dir.

Okulumuzda Sosyal ve sportif etkinlikler her yil yapilmaktadir. Ayrica her yil TUBITAK 4006 projesine girilmektedir.

Okulumuzda sube 6gretmenler kurulu karari ile 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 12 6grenci smif tekrarina kalmistir.

= ([ WN

Okulumuzda 6grenci seviyesine uygun olarak diiz anlatim, yaparak yasayarak 6grenme, gosterip yaptirma ,deney yoluyla
ogrenme ayrica degisik konulara gore miinazara ve karsilik tartisma seklinde 6gretim yontemleri kullanilmaktadair.

Okulumuzda dgrencinin konuyu anlamsi i¢in gerekli olan tiim materyaller mevcuttur.(Etkilesimli tahta,bt laboratuari,fen
laboratuari,resim atelyesi ve gerekli egitim setleri.)

O (|| 1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuz da 6gretmen-veli,6gretmen-o6grenci,6gretmen-idareci,veli-idareci ve diger calisanlar aktif olarak iletisim halindedir.
2 | Okulumuz egitim ve 6gretim hazir temiz ve hijyendir.

3 | Okulumuzda riskli isler bulunmamakla beraber is giivenligi alakal: tim 6nlemler alinmustir.

4 | Okulumuzun fiziki olarak smif veya idare odas1 ayrica 6grenciler 6zel 6grenme alanlar1 mevcuttur.

5

6

7

8

9
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng ve tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri,

ogrencilerinin basarilarin 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, il merkezinde tercih edilen bir okul

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
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2) Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

3) Saglikl1 bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

4) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

5) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

6) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidar.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki ('5Ogrenc1lerden okula kay1t 85 90 95 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 5 1 1 1 1
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
N 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f.
1
PG.1.1.h.
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EYLEMLER:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D.evarrils‘lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Fuat BITER Midur 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 |kullanimmmn kolaylagitirlmasi icin rampa ve asansér |Murat GOKTAS Miidiir Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Halk Egitim ile isbirligi yapilarak kurs sayis1 ve cesitliligi

arttirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Diizenlenecek olan sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diistinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda sportif turnuvalar diizenlemek ayrica y1l icinde yapilan sanatsal galismalarm toplanarak yil sonunda
sergilenmesini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Dtizenlenen turnuva sayisi 3 4 5 5 6 6
PG.1.1.b Diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 1 2 3 3 4 5

36




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

2018-2019 Egitim ogretim yilinda yakar
top,voleybol, futbol,basketbol turnuvalar: diizenlenecek ve
yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

17 Eyliil-14 Haziran

1.1.2

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda yakar
top,voleybol,futbol,basketbol,badminton, masa tenisi
atletizm oyun alam1 diizenlenecek ve yapilacak
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

14 Eyliil -19 Haziran

1.1.4

2022-2023 Egitim o6gretim yakar top, voleybol,
futbol,basketbol, badminton,masa tenisi atletizm,satrang
oyun alani diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci
katilimi1 saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

19 Eyliil-18 haziran

1.1.5

Okulda yil sonunda resim ve teknoloji tasarim dersi
trtinlerinin  sergilenmesi,bireysel = miizik alaninda
yetenekli 6grencilerin dinletilerinin sunulmasi.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim oOgretim is gini
icerisinde.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarimin planlh dagilimini yapmak, mevcut insan

kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 [ 2023

s e . 7 8 9 10

PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 5 6

PG.3.2.b Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet 5 3 4 5 6 7
sayisl

PG.3.3.c. Ogretmenlerin calisma motivasyonunu 1 5 3 4 5 6
artirmaya yonelik faaliyet sayis1

PG.3.3.d Okul fiziksel yapz1 iyilestirmesi icin yapilacak 5 3 3 3 3 3
calisma
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, ¢calisanlarin motivasyonunun, kurumsal

1.1.1. [aidiyet ve memnuniyetin arttirilmas1 amaciyla faaliyetler | Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-14 Haziran
dtizenlenecektir.

112 | Btk davrams kurallan ve uygulama ilkelerinin o gpaejik Plan Ekibi |14 Eylal -19 Haziran
gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilmi igin

1.1.3 |rehberlik yapilacak, desteklenecek, Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-14 Haziran
ve odiillendirilecektir.
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin

1.1.4 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program |Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-14 Haziran
diizenlenecektir.
Okul bahgesindeki spor alanlar1 cizgilerinin boyanamsi

1.1.5 |ayrica geleneksel cocuk oyunlari, egitsel oyun alanlarmin | Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-14 Haziran
boyanmasi.

1.1.6 | Okul satrang kosesi olusturulmas. Okul Satrang Kuliibii 12 Subat-14 Haziran

1.1.7 | Okul resim atdlyesi koridoruna sanat sokag1 yapilmasi Okul resim kulubti 12 Subat-14 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 130000

HOPEANEPZY 25000 26000 27000 28000 130000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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